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Omgevingsvisie Lochem 
 
Aan:  Raadswerkgroep Omgevingswet 
Van:  Marja Eggink, portefeuillehouder Omgevingswet  
Datum: 21 juni 2023  

 
1. Planning Omgevingsvisie 

2. Opzet adviserende tafel september 

 
1. Planning Omgevingsvisie 

 
Planning van Omgevingsvisie 
In de vorige raadswerkgroep van 21 februari bespraken we de planning van de Omgevingsvisie en het 
aantal momenten waarop de raad betrokken wordt. Zoals eerder aangegeven, is de planning 
afgestemd op de verschillende stappen uit het plan van aanpak, waarbij we rekening hebben 
gehouden met de belangen van de verschillende partijen die hierbij betrokken zijn zoals de ambtelijke 
projectgroep, college, raad, raadswerkgroep, maar ook onze inwoners en stakeholders. De planning 
afgestemd op de wens van zowel college als raad om vaart te maken om tot een vastgestelde visie te 
komen. Tegelijkertijd moet wel een zorgvuldig proces worden doorlopen met ruimte voor participatie 
met inwoners en stakeholders. Participatie is een belangrijk en bovendien wettelijk verplicht onderdeel 
van de totstandkoming van de omgevingsvisie. Bovendien is in de uitgangspuntennotitie 
beleidskeuzefase Omgevingswet vastgesteld door de raad op 29 juni 2020, aangegeven dat ruimte 
wordt gegeven aan inwoners, ondernemers en andere belanghebbenden om mee te denken en mee 
te praten over de omgevingsvisie. Dit is vormgegeven door inwoners en stakeholders aan de voorzijde 
in het proces te betrekken.  
 
Juli 2024 belangrijke deadline vanwege Wet voorkeursrecht gemeenten 
Het vaststellen van de omgevingsvisie door de raad staat gepland voor het zomerreces 2024 (uiterlijk 
8 juli 2024). Deze datum is een belangrijke einddatum, omdat begin september 2024 de zogenaamde 
Wvg (Wet voorkeursrechte gemeenten) vervalt. De Wvg is gevestigd op de toekomstige zoekgebieden 
voor woningbouw. Dit voorkeursrecht geldt voor drie jaar. Om dit voorkeursrecht te kunnen verlengen 
en de nodige regie op de woningbouwlocaties te behouden, is het noodzakelijk dat de Wvg gebieden 
worden opgenomen in de omgevingsvisie. Daarom koersen we op deze datum en hebben we te 
maken met een krap tijdspad. Daar is de onderstaande planning zoals eerder is besproken en 
vastgelegd in de raadswerkgroep mede op afgestemd.  
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Momenten met de raad 
In iedere fase is een moment met de raad ingepland, om de raad mee te nemen, input op te halen en 
advies te vragen. Begin september is een belangrijke stap. Op dat moment is een extra lange 
adviserende tafel ingepland (2x drie kwartier). We geven een terugkoppeling van de participatie, 
leggen de leidende principes en de kernwaarden/ ambities voor de lange termijn aan u voor en we 
vragen uw advies over dilemma’s die we tegen zijn gekomen. Op basis daarvan werken we de visie 
verder uit.  
 
Behoefte van de raad om mee te denken en betrokken te worden 
Er is behoefte vanuit de raad, om tussen de adviserende tafel in september en de uiteindelijke 
vaststelling van de Omgevingsvisie, betrokken te worden en de concept ontwerp-visie te zien voordat 
deze naar buiten gaat. Daarom hebben we onderzocht wat mogelijk is. Een officieel raadsmoment 
inlassen in de huidige planning en bovengenoemde deadline niet haalbaar. Om toch tegemoet te 
komen om de raad en/of raadswerkgroep ook op inhoud mee te nemen stellen we het volgende voor:  

 
Handhaven huidige afgesproken planning. Maar de adviserende tafel van 5 september verplaatsen 
naar 18 september. Waardoor er iets meer ruimte ontstaat om tijdens het zomerreces leidende 
principes, kansen en dilemma’s uit te werken en de uitkomsten van de participatie te verwerken. 
 
Optie 1: De raadswerkgroep van 28 november 2023 kan gebruikt worden om de stand van zaken 
terug te koppelen en de raadswerkgroep mee te nemen op de inhoud op hoofdlijnen. Tijdens de 
raadswerkgroep kan uitleg worden gegeven, vragen gesteld en aanbevelingen worden meegegeven.  
 
Optie 2:  De raadswerkgroep krijgt eind week 46 de concept versie van de visie toegestuurd 
tegelijkertijd met de laatste ambtelijke reviewronde, voor een meeleesronde. Opmerkingen en 
aanbevelingen op hoofdlijnen kunnen schriftelijk worden meegegeven. De visie is dan nog niet 
openbaar. Hieronder is de tijdlijn uitgewerkt. 
 
 

Wat   wanneer 
 
Uitwerken en participatie 
Principes, kwaliteiten, kansen en dilemma’s   
 

  
Juni, juli , augustus 
zomerreces 

 
Collegebesluit: bespreken memo voor de raad 

  
22 en/of 29 augustus 
 

RAAD: Adviserende tafel  
Informeren proces (terugkoppeling participatie) 
leidende principes /  
kwaliteiten, kansen en dilemma’s 
 

 Aanleveren memo: 31 augustus 
18  september 
 
(optie aparte avond inplannen, zodat tijd 
niet de beperkende factor is om de zaken 
goed te bespreken) 

 
College: terugkoppelen resultaten adviserende 
tafel in college.  
 

  
26 september 

 
Verder uitwerken concept-omgevingsvisie 
 

  
Oktober/november 

Optie 1:  
Raadswerkgroep  
Presentatie stand van zaken (proces en inhoud 
op hoofdlijnen)  
 
Optie 2:  
Raadswerkgroep: Meelezen met de concept-
ontwerp visie.  Aanbevelingen schriftelijk op 
hoofdlijnen meegeven.  
(Visie nog niet openbaar en in 1e concept 
beschikbaar, ambtelijke reviewrondes nog niet 
afgelopen!) 

  
 
28 november (of evt. eerder) 
 
 
 
 
Toesturen visie: november (eind week 46) 
tegelijkertijd ambtelijke review ronde.  
Schriftelijke reactie in week 48 (uiterlijk 28 
november).  
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Ontwerpvisie in college  
 

  
19 december 2023 

 
Ontwerpvisie ter inzage  

  
8 januari tot 26 februari 2024 
 

 
Verwerken inspraakreactie en aanpassen visie 
 

  
Maart/april 2024 

 
College van B&W  
 

  
30 april 2024 

• Uiterlijk in B&W: 30 april 2024 
(meireces?) 

• Agendacommissie: 13 mei 2024 

• Beeldvormende tafel: 27 mei 2024 

• (Politieke Avond 10 juni staat in teken 
van kadernota, geen ruimte voor andere 
onderwerpen) 

• Meningvormende tafel: 24 juni 2024 
 

• Besluitneming: 8 juli 2024 (tegelijk met 
besluitneming kadernota 2025) 

 

  
Vaststellingsprocedure 

 
 

 
 
2. Opzet Adviserende tafel september 
 
Tijdens de adviserende tafel krijgt u : 
 

- Een terugkoppeling van de participatie en doorkijk naar verwerking. Het participatieverslag en 

de uitkomsten van de enquête wordt u te voren toegezonden. Ook worden de conclusies voor 

de verwerking in de omgevingsvisie beschreven.  

- Een memo met leidende principes/ kernwaarden en de dilemma’s die volgen uit sectoraal 

beleid, dan wel de uitkomsten uit de participatie en/of uit 1e aanzet effectscreening.  

 
 
De leidende principes/ kernwaarden kunnen we bespreken volgens de gebruikelijke ronde. Afhankelijk 

van het aantal dilemma’s is een alternatieve werkvorm een mogelijkheid om in kleinere groepen een 

ronde te maken langs de dilemma’s en deze van commentaar te voorzien.  

Graag bespreken we hoe we hier het beste vorm aan kunnen geven.  


